
 

 

 

給料 

基本給（初任給） 住居手当(該当者のみ) 上限 ４５，０００円（R8 年度実績） 

大学 短大 通勤手当(距離に応じて) 上限 ５５，０００円 

２１７，４００円 ２１１，１００円 ※上記の他に育児・土曜勤務・リフレッシュ休暇等各種手当あり 

賞与 
年２回計４.6 ヶ月分（初年度は約２.９ヶ月分）のほか 

特別手当支給の場合あり（上限２.０ヶ月） 社会保険 健康・厚生・雇用・労災 

昇給 年 1 回 約１.６％～2.4％程度 

職務内容 教育・保育業務全般 雇用形態 正規職員 

募集人数 保育教諭 1 名 雇用期間 定めなし 

就業時間 

通常 ８：００～１７：００ 

早番 ７：３０～１６：３０ 

遅番 ９：００～１９：００ 

土曜 ８：００～１８：００ 

（内８時間勤務） 

時間外 月平均 5 時間程度 
その他 

試用期間：原則４/１～９/３０ 

勤務時間：変形労働時間制採用(１年単位) 

年度初めより年次有給休暇 2０日付与 

敷地内禁煙 

特定性犯罪前科がないこと 

※R8/12/25 までに施行予定の「こど

も性暴力防止法」に基づく対応 

休日 

日曜・祝日、土曜日(１回/月

程度出勤) 

年末年始１２/２９～１/３ 

盆休 ８/１４～８/１６ 

求人票（保育教諭/２０２7 年３月卒業生対象） 

 
求人に関するご相談は下記の担当者に連絡ください。 
求人担当者 園長 堂前 弘美 
TEL (0761)57-1161 FAX (0761)58-0436 
URL  www.yuno-kodomoen.com 

 

★リフレッシュ休暇あり 

★出産育児のための 

「子育て職」あり 

(早番・遅番なし) 

★住宅・通勤手当あり 

★ICT 活用による業務改

善（日誌、指導案など） 

★OJTによる職員育成 

★キャリアパス制度 

 

 

 

 
 
 

大和善隣館の魅力 

YouTube 

ホームページ 

求人条件 

定員２10 名 

★受付期間 
①６/1(月)～7/31(金)②8/10(月)～９/25(金) 
③10/1(木)～11/30(月)の期間内にて受付中！ 
採用者が決定次第、受付を終了いたします。 

※施設見学…湯野こども園にご連絡ください。(要予約) 
★提出書類・送付先 
・履歴書（写真付） 
・卒業見込み証明書 
・保育士資格取得見込証明書 
・幼稚園教諭一種又は二種免許取得見込証明書 
・成績証明書 
・健康診断書 
※送付先 〒923-11０４能美市湯谷町 115-4 

幼保連携型認定こども園 湯野こども園 

試験内容 

令和７年 11 月に新園舎が完成しました。とても大き
な園庭には果樹のなる木、畑、田んぼや水路などが
あり、様々な直接体験を通し学びを深めています。 

幼保連携型認定こども園

法人理念 
「善隣のこころ」 

“いつでも どこでも  

そして誰にでも 

 われ等 善き隣人たらん“ 

★試験日 
※要相談(会場は湯野こども園) 
★選考方法 
面接試験(個人)、特技披露(ピアノ、絵本読み 
聞かせ、歌唱等特技を披露してください) 
※採用に関する交通費については一律 2,000 円 
支給いたします。 

応募 

給与・賞与等 ※令和 8 年度実績 


